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                                                          JÄTKUSUUTLIKU KALANDUSE HEAKS 
                                                  Toetab Euroopa Liit

Igal koosolekul on kõige võimsamateks huvideks (palju võimsamateks kui koosolekule seatud eesmärgid) osavõtjate inimlikud vajadused. Nende hulka kuuluvad:

· majanduslik heaolu,

· kuuluvustunne,

· tunnustusevajadus,

· kontroll oma elu üle.

Kuigi grupiliikmete kõikide vajaduste rahuldamist on praktikas sageli võimatu saavutada, toob nende täitmine võimaluste piires kaasa konstruktiivse grupikäitumise ja edasise arengu. Sellepärast jälgi järgmisi tegureid:

· Missugune on grupisisese aktsepteerimise tase?

· Kuidas rahuldatakse individuaalseid vajadusi?

· Mida teha, et neid vajadusi paremini rahuldada?
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Ülesandele orienteeritud käitumine:

ALGATAMINE – ideede või probleemile lähenemise uute teede väljapakkumine.

ÜLESEHITAMINE – teiste poolt pakutud ettepanekute edasiarendamine või laiendamine.

Protsessile orienteeritud käitumine:

KÄITUMINE VÄRAVAVAHINA – kontrollib, et iga osaleja saaks võimaluse oma panuse andmiseks.

TUNNETE  VÄLJENDAMINE – kokkuvõtete tegemine koosoleku käigust ja osavõtjate reaktsioonidest.

Koostamisel kasutatud:
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