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Täienduskoolituskursus

”Kalanduspiirkondade säästev areng I”
Ajakava

III mooduli II osa - juhatuse liikmed
 ( kokku 20 koolitatavat)
Strateegia koolitus Viinistus
	11 november
Teisipäev
10.00 – 11.30

11.30 – 11.45

11.45 – 13.15

13.15 -  14.15

14.15 – 15.45

15.45 – 16.00

16.00 – 17.30

18.00 – 19.00


	Kodutööde ettekanded: meeskond, uued partnered, tööplaan, profiil, uuringud, seotud arengukavad-projektid
Ca 15 min ettekanneteks + 10 min diskussioon

Kohvipaus

Erik Terk “ Väliskeskkond ja tulevikud”
Küsimused  - vastused – mis on oluline, mis kindlasti muutub?
Lõuna
Rühmatöö segagruppides: kuidas väliskeskkonna muutused mõjutavad meie rannaelu? Mida tuleb muuta seniste tegevuste/ ettevõtete/ hõive struktuuris? Ettekanded ja diskussioon
Kohvipaus

Visiooni koostamise metoodika
Visiooni 2030 koostamine piirkonniti. Ettekanded ja julgustav diskussioon

Õhtusöök

	Lektorid
Garri Raagmaa
Erik Terk


	12 november
Kolmapäev
08.00 – 09.00

9.00 – 10.30

10.30 – 10.45

10.45 – 12.15

12.15 – 13.15

13.15 – 14.45

14.45 – 15.00

15.00 – 15.30
	Hommikusöök

Kuidas tagada muutusi piirkonnas ja ettevõtetes – innovatsioon?

Innovatsiooni mõiste areng

Õppiv ühiskond ja loovmajandused

Näited piirkonnist sotsiaalsest ja ettevõtlusinnovatsioonist

Kohvipaus

Konkreetne arendustöö, kuidas kasvatada innovaatilisust?

Võrgustikud ja klastrid

Teadus- ja arendustöö tavasektoreis

Hea koostöö, edukate projektide näited piirkonast 

Lõuna

Kriitiliste edutegurite valik, strateegilised valdkonnad visioonis

Probleemi- ja eesmärgipuu metoodika

Eesmärkide valimine piirkonniti

Ettekanded
Kohvipaus
Kodutööd andmine
1) Üldine strateegiakoosoleku korraldamine (jaanuari algus-keskpaik):

a. ülevaade meetmest

b. strateegia tööplaani tutvustamine/kinnitamine

c. ülevaade eesolevatest muutustest

d. piirkonna tutvustus kontekstis teistega

e. tulevikuvisiooni koostamine ja kinnitamine

f. strateegiliste eesmärkide valik – tegevussuundade valimine

g. töörühmade tugevdamine ja töölerakendamine 

2) Teiste piirkonna strateegiate ja rahastusallikate võimalik kombineerimine kalandusmeetme eesmärkidega – mõttevahetus partneritega

3) Vajadusel andmete täpsustamine profiilis


	Garri Raagmaa


TÄIENDAV INFO: 

Merle Mägi, 
projektijuht 
TÜ Pärnu kolledž 
tel 44 50539 
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