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                                                          JÄTKUSUUTLIKU KALANDUSE HEAKS 
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Juht juhib protsesse, mis tähendab,  et ta on inimene, kes saavutab oma töö tulemused läbi teiste inimeste tegevuse.

Miks on juhil vaja delegeerida?

Mis põhjustel juhid ei delegeeri?

Milliseid ülesandeid ei delegeerita?

Võtmemõisted
1. Volitus: „Volituste üleandmine“ on üldlevinud väljend. Volitus on vahend, mille te oma kaaslastele kättesaadavaks teete.

2. Vastutus: Delegeerimine on vastutuse edasiandmise protsess, kuid delegeerimine ei vabasta juhti kunagi lõplikust vastutusest.

3. Vastutuskohustus: Delegeeritav vastutab isiklikult kokkulepitud eesmärkide saavutamise eest ja tal peab olema selge arusaamine, millistel alustel tema tulemusi hinnatakse.

4. Usaldus: Juht peab usaldama oma delegeeritavaid ja tagama neile vajalike kogemuste või oskuste puudumisel koolituse. Tundes ennast usaldusväärsena, muutuvad nad enesekindlamaks, see omakorda aga aitab neil tööülesannet paremini täita.
Koostatud toetudes
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