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MIKS KOOSOLEKUD EBAÕNNESTUVAD ?

1. Koosolekut polnud vaja!

Koosoleku eesmärk ei olnud korraldaja poolt korralikult läbi mõeldud ja selle tulemusena on osavõtjad pettunud ja rahulolematud, tundes, et nende aega ja pingutusi raisati millelegi, mida oleks saanud palju efektiivsemalt teostada.

LAHENDUS 

     2.    Koosoleku eesmärk ei olnud arusaadav.

Koosoleku juhatajal on raske osalejaid suunata, kui puudub ühine arusaamine koosoleku eesmärgist. Tegelikke taotlusi ümbritsev ähmasus võib ajada koosolekul osalejad segadusse ja esile kutsuda lahkhelisid.

LAHENDUS
3. Koosolek oli halvasti planeeritud ja viletsasti ette valmistatud.

Koosolekul puudub selge struktuur ja päevakord, mis oleks osalejatele andnud eelteadmise, et efektiivselt tööks valmistuda.

LAHENDUS

4. Koosolek viidi läbi halbades tingimustes.

Ruumist tulenevad ebamugavused (külm/kuum, ülerahvastatus, taustamüra) viivad osalejate mõtted eemale arutluse all olevatest probleemidest.

LAHENDUS

5. Koosolekust võtsid osa valed inimesed ja õiged inimesed puudusid!

Liiga paljude inimeste osalemine koosolekul võib takistada avameelset ja vaba arutelu. Liiga väike osalejate arv võib aga jätta arutlusalusest teemast liiga ühekülgse mulje.

LAHENDUS.

      6.    Koosoleku juhataja oli ebapädev.

Liiga dogmaatilise või liiga nõrga juhtimise tunnevad osalejad ära ja võivad tunda end alandatutena või solvatutena, mille tõttu kannatab ka nendepoolne kaasalöömine.

LAHENDUS

7. Midagi ei otsustatud.

Liiga salliv suhtumine osalejatesse võib viia igat liiki teemast kõrvalekaldumistele.

LAHENDUS    
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